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Resumen. En el presente artículo se hace un análisis de la licencia sabática 
regulada en el Código de Trabajo de Francia, tomando en cuenta su naturaleza 
jurídica y el procedimiento laboral previsto para su ejercicio. 
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Abstract. This article analyzes the sabbatical leave regulated in the French Labor 

Code, taking into account its legal nature and the labor procedure foreseen for its 
exercise. _^ 
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En el Perú, la licencia por año sabático es determinadas carreras públicas especiales, 

reconocida en el Sector Público para | como es la de docencia universitaria o la 
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del médico cirujano; sin embargo, a 
diferencia de nuestro ordenamiento 
jurídico, en el Código de Trabajo Francés 
encontramos una regulación expresa y 
legal para el Sector Privado en términos 
generales, sin limitarse a determinados 
regímenes especiales laborales. De esta 
experiencia jurídica, queremos ofrecer el 
presente artículo para que los 
trabajadores privados y públicos del Perú 
empiecen a negociar u ofrecer proyectos 
de ley que les permitan gozar de este 
derecho a una licencia por año sabático 
que a continuación procedemos a 
describir. En efecto, en el ordenamiento 
jurídico laboral de Francia, en específico, 
en su Código de Trabajo ( Code du travail) 
se establece el derecho que tiene el 
trabajador a una licencia sabática {congé 
sabbatiqué). 

I. ¿QUÉ ES LA LICENCIA 
SABÁTICA EN EL DERECHO 
FRANCÉS? 

La licencia sabática es un tipo de 
licencia a largo plazo prevista por el 
Código del Trabajo Francés, por esta 
licencia se da el derecho a un trabajador a 
abandonar su empresa por un cierto 
período durante el cual se suspende su 
contrato de trabajo: el trabajador no tiene 
que ir a trabajar y, a cambio, no recibe 
una remuneración. De esta manera, la 
licencia sabática se clasifica en la categoría 
de licencia por “conveniencia personal” 
(convenance personnellé), de la misma manera 
que la licencia por capacitación, licencia 
por creación de empresas y licencia sin 
goce de sueldo. Esta licencia permite a un 
trabajador, bajo ciertas condiciones, 
beneficiarse de un período de 6 a 11 
meses para llevar a cabo proyectos 
personales (viajes u otros), con la 
seguridad de encontrar su trabajo (o un 
trabajo similar) con remuneración al 
menos equivalente) a su regreso a la 
empresa. Este año sabático permite que 
un trabajador esté ausente del lugar de 


trabajo por un tiempo definido para 
concentrarse en proyectos personales o 
profesionales. 

II. CONDICIONES 

El trabajador debe de justificar a la fecha 
de salida de licencia sabática, una 
antigüedad mínima en la empresa, la 
misma que puede ser acumulada respecto 
de varios períodos no consecutivos, este 
período debe ser de seis (6) años de 
actividad laboral, además de no haber 
sido beneficiado de una licencia sabática 
o similar. Conforme a esto el trabajador 
que desea beneficiarse de una licencia 
sabática debe cumplir con todas las 
siguientes condiciones: 

1. Antigüedad en la empresa {Ancienneté 
dans l'entreprise). El trabajador debe tener 
una antigüedad de al menos 36 meses en 
la empresa; la antigüedad tomada en 
cuenta puede considerarse durante varios 
períodos de trabajo no consecutivos en la 
empresa. 

2. Años de trabajo (Années de travail). El 
trabajador debe haber realizado 6 años de 
actividad profesional. 

3. El trabajador no debe haberse 
beneficiado en la empresa, durante los 
6 años anteriores, ya sea un proyecto de 
transición profesional, para establecer o 
hacerse cargo de un negocio, de una 
licencia sabática previa. 

III. DURACIÓN 

Ab initio, la duración de la licencia se fija 
por acuerdo colectivo, acuerdo de 
empresa o acuerdo de sucursal. En 
ausencia de estos acuerdos, la duración 
mínima de la licencia es de seis (6) meses 
y su duración máxima es de (11) once 
meses. 

La duración de la licencia varía de 

un mínimo de 6 meses a un máximo 
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de 11 meses, la licencia sabática no 
puede extenderse más allá de este 
período, sin embargo, por convenio 
colectivo o acuerdo con la empresa puede 
tener diferentes duraciones. Los 
trabajadores que deseen finalizar su 
licencia antes de la fecha programada no 
pueden invocar ningún derecho a ser 
recontratados antes de que finalice la 
licencia. 

IY. PROCEDIMIENTO LABORAL 

La salida con licencia está sujeta a una 
solicitud del empleado y una respuesta del 
empleador, respetando las limitaciones 
formales y de tiempo. El empleador 
puede decidir posponer o rechazar la 
licencia en ciertas situaciones. 

1. SOLICITUD DEL TRABAJADOR 

Habiendo el trabajador verificado la 
existencia de las condiciones antes 
indicadas, debe informar al empleador su 
deseo de tomar una licencia sabática con 
al menos 3 meses antes de la fecha de 
salida prevista, esta solicitud se puede 
remitir por cualquier medio que permita 
justificar la fecha de solicitud de licencia, 
esto es, por carta o correo electrónico. El 
contenido de esta solicitud podría ser el 
siguiente: 

“Le informo de mi intención de tomar una 
licencia sabática, deseo beneficiarme de esta 
licencia desde (...), por un período de 
(...duraáón prevista...), si está de acuerdo, mi 
regreso a la empresa tendrá lugar el (...)” 

2. RESPUESTA DEL EMPLEADOR 

Frente a la solicitud presentada por el 
trabajador: 

a. El empleador informa al trabajador su 
acuerdo sobre la fecha de salida elegida 
por el trabajador. 

b. El aplazamiento de la fecha de 
salida elegida por el trabajador. El 


empleador puede diferir la salida de la 
licencia dentro del límite de seis meses a 
partir de la solicitud, dependiendo de la 
proporción de los empleados ausentes en 
la empresa o de acuerdo al número de 
días de ausencia previsto en la licencia 
sabática. Cabe señalar que el Código de 
Trabajo francés no prevé un 
procedimiento de disputa para el 
trabajador en caso de aplazamiento de la 
fecha de salida de la licencia, sin embargo, 
si el aplazamiento no está justificado y 
lleva en la práctica a privar al trabajador 
del uso de su derecho, se puede solicitar 
judicialmente poder beneficiarse de su 
licencia en la fecha inicialmente deseada. 

c. Negativa a conceder licencia (refus 
d'accorder le conge). El empleador puede 
negarse a otorgar licencia por una de las 
siguientes razones: 

i) si el trabajador no cumple las 
condiciones que dan derecho a la licencia 
(antigüedad insuficiente, solicitud de 
licencia en un período demasiado corto); 

ii) si el empleador considera que irse de 
vacaciones tendrá consecuencias 
perjudiciales para el buen funcionamiento 
del negocio. 

Esta negativa se notifica al trabajador por 
cualquier medio que permita justificar la 
fecha de su notificación, por su parte, el 
trabajador puede impugnar la negativa del 
empleador dentro de los 15 
días posteriores a la notificación al 
tribunal laboral competente. 

3. SILENCIO DEL EMPLEADOR 

Se considera que se adquiere el 
consentimiento del empleador en 
ausencia de una respuesta dentro de los 
treinta (30) días posteriores a la 
presentación de la solicitud, siendo esta la 
aplicación del principio qui tacet consentiré 
videtur. quien calla otorga. Ergo , en 

ausencia de una respuesta del empleador 
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dentro de los 30 días posteriores a la 
presentación de la solicitud se concede la 
licencia sabática. 

Y. EFECTOS 

El otorgamiento de la licencia sabática 
tiene los siguientes efectos: 

1. Suspensión del contrato de trabajo. 

Durante el ejercicio del derecho a la 
licencia sabática se suspende el contrato 
de trabajo ( contrat de travait). Sin embargo, 
el contrato de trabajo suspendido por 
licencia sabática puede terminar en los 
siguientes casos: a) renuncia del 
trabajador ( démission du salarié)-, b) despido 
por razones económicas ( licenciement pour 
motif économiqué)-, c) despido por razones 
personales ( licenciement pour motif personnel), 
verbi gratia, cuando se descubra una falta 
comprobable de un 
trabajador después de su 
partida con licencia sabática; 
d) ruptura convencional 
(rupture conventionnellé)-, y, 
ruptura por fuerza mayor 
(rupture pour cas de forcé 
majeuré). 


2. No pago de remuneraciones. La 

licencia sabática no se remunera, salvo 
que se estipule lo contrario en convenios 
colectivos o acuerdos laborales con el 
empleador. 

3. Actividad profesional durante la 
licencia. Durante la licencia sabática, el 
empleado puede ejercer otra actividad de 
su elección (profesional o personal), 
remunerada o no; sin embargo, debe 
respetar las obligaciones de lealtad y no 
competencia frente a su empleador. 
También el periodo de la licencia sabática 
puede ser usada para viajar o irse a vivir al 
extranjero, también puede servir para 
comenzar un negocio. 


4. El trabajador no puede invocar 
ningún derecho a volver a ser empleado 
antes de que finalice la licencia, sin 
embargo, es posible un regreso 
temprano a la empresa con el acuerdo 
del empleador. 

5. Durante su licencia sabática, el 

empleado no adquiere antigüedad ni 
derecho a vacaciones pagadas. 

YI. REGRESO AL TÉRMINO DE 
LA LICENCIA 

Al finalizar la licencia sabática, se generan 
las siguientes consecuencias: 

1. Después de un año sabático, el 

trabajador encuentra su trabajo anterior o 
un trabajo similar en la empresa. 

2. El trabajador recibe una remuneración 

al menos equivalente a la que 
recibió cuando se fue de 
licencia. No puede sufrir una 
reducción salarial en 

comparación con la 

remuneración que recibió 
antes de su partida. 

3. El trabajador tiene derecho 
a beneficiarse de una 

entrevista profesional con su empleador 
sobre sus perspectivas de desarrollo 
profesional. Es decir, cuando el 
trabajador regresa a la empresa, el 
empleador también debe ofrecerle 
una entrevista profesional, esta entrevista 
está dedicada a las perspectivas de 
desarrollo profesional del empleado, en 
particular en términos de calificaciones y 
empleo. 

VII. DISPOSICIONES DE ORDEN 
PÚBLICO Y DISPOSICIONES 
SUPLEMENTARIAS 

Para la implementación de la licencia 
sabática, es aconsejable distinguir los 
campos del orden público (d’ordre public ) 
para los cuales el legislador fija las reglas 
que no es posible derogar y aquellas para 
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las cuales las reglas podrían ser fijadas por 
convención o acuerdo colectivo, por su 
parte la disposiciones llamadas 
“suplementarias” se proporcionan y 
aplican en ausencia de un acuerdo o 
convenio colectivo que establezca estas 
reglas. De esta manera, para implementar 
el derecho de licencia del trabajador, un 
convenio o un acuerdo colectivo con la 
empresa o, en su defecto, un convenio o 
un acuerdo de una sucursal determinarán: 

1. La duración mínima y máxima de la 
licencia y el número de renovaciones. 

2. La condición de antigüedad requerida 
en la empresa para dar derecho a esta 
licencia. 

3. La duración mínima en la empresa 
durante la cual el trabajador no debe 
haberse beneficiado de otra licencia 
similar. 

4. Las condiciones y plazos para informar 
al empleador por parte del trabajador 
sobre su solicitud de licencia, así como la 
fecha de su salida y la duración esperada 
de esta licencia. 

En ausencia del acuerdo o convenio, se 
aplicarán las siguientes disposiciones: 

1. La duración mínima de la licencia es de 
seis meses y su duración máxima es de 
once meses. 

2. El derecho a esta licencia está abierta al 
empleado que justifique, en la fecha de 
salida de la licencia, una antigüedad en la 
empresa de al menos 36 meses, 
consecutivos o no, y que no se haya 
beneficiado con una licencia similar en la 
empresa durante los seis años anteriores. 

CONCLUSIÓN 

En el ordenamiento jurídico laboral de 
Francia, a través de una norma con rango 
de ley como es su Código de Trabajo se 
regula para el Sector Privado la licencia * El autor es abo § ado especialista en Derecho 

, , . . Administrativo, Derecho del Trabajo y Derecho de la 

por ano sabático no remunerada que Segur¡dad Soda| en e| Perúj puede contactar | 0 en 

suspende la relación de trabajo por un corporaáonhiramsemdoslegalesisihotmail.com o 

móvil y whatsapp (+51) 959666272. 
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periodo mínimo de seis (6) meses y un 
máximo de once (11) meses, al término 
del cual el trabajador debe de 
reincorporarse en su puesto de trabajo o 
uno similar con garantía de la 
remuneración que percibía al momento 
de acceder a la licencia; esta experiencia 
jurídica debe de ser tomada en cuenta por 
los trabajadores del sector público y 
sector privado del Perú al momento de 
realizar sus negociaciones colectivas o 
proponer la presentación de proyectos de 
ley . 
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